ZAŁĄCZNIK NR 2 DO UMOWY O POUFNOŚCI Z DNIA 16.06.2014

KLAUZULA POUFNOŚCI

Lublin, 16.06.2014
pomiędzy:

………………, zamieszkały ……..,  legitymujący się dowodem osobistym o nr ………………….
zwany dalej Pracownikiem
a:

Agencją…………………………………………. z siedzibą w …………………….. ul. ……………………., wpis do ewidencji działalności gospodarczej pod nr ……………… wydany przez ………………………………………….NIP ………………………, REGON  ……………………….., reprezentowany przez …………………………. (pełnomocnictwo z dnia …………………………….)

Zakres:
współpraca w zakresie produkcji reklamy Lubella pasta na rzecz Lubella Sp. z o.o. Sp. K.  (dalej „Klient”), zwanego dalej Projektem
ZOBOWIĄZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOŚCI

Zważywszy, że Pracownik będzie brał udział w realizacji Projektu, o którym mowa powyżej i w związku z tym otrzyma od Spółki, informacje mogące zawierać dane, które zgodnie z przepisami prawa lub wolą Spółki będą traktowane jako poufne i tym samym zabezpieczone przed dostępem osób niepowołanych, Pracownik składa niniejsze zobowiązanie.
1. Wszelkie materiały, dokumenty i informacje – w formie pisemnej lub w jakiejkolwiek innej formie – udostępnione Pracownikowi przez Spółkę w sposób zamierzony, bądź przypadkowy, jak również uzyskane przez Pracownika samowolnie przy wykonywaniu czynności w ramach Projektu, zawierające dane dotyczące w szczególności: koncepcji biznesowych, strategii marketingowej, danych liczbowych, nazwy, loga, business planów oraz wzorów materiałów reklamowych, informacji o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym i organizacyjnym, związanych z Projektem (zwane dalej „Informacjami Poufnymi”) Pracownik niniejszym uznaje za Informacje Poufne oraz podlegające ograniczonemu wykorzystaniu i rozpowszechnianiu zgodnie z postanowieniami niniejszego zobowiązania; 
2. W stosunku do Informacji Poufnych, Pracownik zobowiązuje się względem Spółki chronić je przed ujawnieniem osobom trzecim, w szczególności zaś:

· utrzymać Informacje Poufne w tajemnicy i chronić je ze starannością, z jaką chroni swoje tajemnice przedsiębiorstwa, 

· wykorzystywać Informacje Poufne tylko w celach niezbędnych do realizacji Projektu, o którym mowa powyżej, 

· z wyjątkiem celów określonych w poprzednim punkcie, nie kopiować Informacji Poufnych ani w inny sposób ich nie powielać,

· nie ujawniać Informacji Poufnych żadnym osobom trzecim, ,

· bezzwłocznie powiadomić Spółkę o zaistnieniu okoliczności, w szczególności, postępowania sądowego lub administracyjnego, z których wynika obowiązek prawny ujawnienia Informacji Poufnych,

· bezzwłocznie poinformować Spółkę o fakcie utraty, ujawnienia lub powielenia Informacji Poufnej, zarówno w sposób autoryzowany, jak i bez autoryzacji lub niedotrzymaniu poufności.
· bezzwłocznie zwrócić, na pisemne żądanie Spółki, wszystkie otrzymanych Informacje Poufne (w tym wszystkie sporządzone kopie i odpisy), lub też według wyboru Spółki dokonać ich zniszczenia.

· kontaktować się w przedmiocie Informacji Poufnych wyłącznie z członkami władz Spółki lub pracownikami wyznaczonymi przez Spółkę do współdziałania przy realizacji Projektu.
3. Obowiązek zachowania poufności nie dotyczy tych informacji, które:

a) były znane Pracownikowi przed ich udostępnieniem przez Spółkę, na co istnieje pisemne potwierdzenie, z zastrzeżeniem, iż informacje te nie były uprzednio uznane za Informacje Poufne,
b) zostały upowszechnione, jednakże nie nastąpiło to wskutek zaniedbania Pracownika,
c) zostały zaaprobowane jako informacje do ujawnienia, na podstawie pisemnego upoważnienia.
4. Pracownik zobowiązuje się naprawić Spółce  wszelkie szkody wynikające z tytułu naruszenia zobowiązań wynikających z niniejszego dokumentu.
5. W przypadku umyślnego naruszenia postanowień zawartych w niniejszym zobowiązaniu Pracownik zobowiązany jest zapłacić Spółce karę umowną w wysokości 50.000 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych) za każdorazowe naruszenie, w terminie 7 dni od daty otrzymania stosownego wezwania od Spółki. 

6. Obowiązek zapłaty kary umownej, o której mowa w ust. powyżej  nie wyklucza możliwości dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej.

7. W innych przypadkach, niż określone w pkt. 5, Spółka może dochodzić odszkodowania od Pracownika na zasadach określonych w art. 119 Kodeksu Pracy. 

8. Zakończenie Projektu nie zwalnia Pracownika z jego obowiązków określonych w niniejszym zobowiązaniu w stosunku do Informacji Poufnych. 
9. Pracownik zobowiązuje się do zachowania w poufności Informacji Poufnych, o których mowa w niniejszym zobowiązaniu przez okres 5 lat od dnia zakończenia współpracy ze Spółką.
10. Wszelkie materiały i dokumenty zawierające Poufne Informacje, które zostały lub zostaną przekazane Pracownikowi, pozostają własnością Spółki i podlegają natychmiastowemu zwrotowi na jej żądanie, a bez żądania bezzwłocznie po zakończeniu Projektu.
................................................

              Pracownik
